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I SISSEJUHATUS 

 

1.1. Lasteaia andmed ja lühiülevaade ajaloost  

Karksi-Nuia Lasteaed  

Registrikood: 75006440 

Koolitusluba:  nr 2256HTM  06.12.2007  

Asukoht: Männiku tn 1, 69103 Karksi-Nuia 

Kontaktandmed: tel 4352270, e-post: lasteaed@karksi.ee  

Koduleht: www.karksinuialasteaed.ee  

Kinnistu suurus: Karksi-Nuias  7524  m2 , Karksis 17400 m2 

Hoone pindala: Karksi-Nuias  2234 m2, Karksis 1745 m2 

 

Karksi-Nuia lasteaia tegevuse algus ulatub Eesti Vabariigi 30. aastatesse. Siis tegutses Vene 

kirikumõisas suviti laste mängurühm, kus käisid eelkooliealised lapsed ja nooremad 

koolilapsed. 1. juunil 1945 alustas lasteaed tööd Vene õigeusu kiriku vastas olevas 

koolimajas, hiljem nn. Aadu koolimajas Tartu tänavas, seejärel preestri majas.  Sügisel 1947 

koliti Tartu tänav 22. Nuia alev kosus ja kasvas ning tekkis vajadus ka lasteaia juurdeehituse 

järele. See valmis 1962. aastal. 1969. a. võttis lastepäevakodu vastu juba 100 last. Peagi jäi 

lasteaed kitsaks ja sõimeosakond viidi üle vastvalminud elumajja- Pärnu 7a.  Kõrgaegadel, 

kaheksakümnendate teisel poolel, käis lasteaias kuni 140 mudilast. 1991 aastani oli majas 6 

rühma jagu lapsi. 11.07.1991 kinnitati Karksi-Nuia alevi staatus ja 1992. a  lasteaed 

reorganiseeriti 4- rühmaliseks. 1999. a sügisel moodustus ühinemise teel Karksi vald, kus 

Karksi-Nuia sai vallasiseseks linnaks. Seega on lasteaed Karksi vallavalitsuse haldusalas.  

Alates 01. augustist 2004. a on Karksi valla koolieelsed lasteasutused ühtse juhtimisega. 

Karksi-Nuia Lasteaiaga on liidetud Karksi küla lasteaiarühmad, mis asuvad Karksi külas Kivi 

tn 20. Karksi lasteaiahoone on ehitatud 1987. a.  

1. septembril 2006. a avati Männiku tn 1 Karksi-Nuias 6 rühmaline lasteaiahoone 114 lapsele. 
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II ÜLDANDMED 
 

2.1. Rühmad 
 

Lasteaias on järgmised rühmad, mille järel sulgudes laste arv seisuga 01.02. 2009.a. 

Kokku käib lasteaias 134 last. 

�  Tibude rühm 1,6 -2 aastased lapsed (14)  

�  Piilude rühm 2-3 aastased lapsed (15) 

�  Kiisude rühm 4-aastased lapsed (18) 

�  Mõmmide rühm 3-6 aastased lapsed (17) 

�  Jänkude rühm 5-aastased lapsed (19) 

�  Oravate rühm 6-aastased lapsed (21) 

�  Karksi vanem rühm 5-7 aastased lapsed (16) 

�  Karksi noorem rühm 3-4 aastased lapsed (14) 

 

2.2. Õppe- ja kasvatustöö üldeesmärgid 
 

Õppe- ja kasvatustegevuse üldeesmärgiks tagada lapse mitmekülgne ja järjepidev areng kodu 

ja lasteasutuse koostöös. 

Karksi-Nuia lasteaed toetab õppe- ja kasvatustegevuses lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja 

emotsionaalset arengut, mille tulemusel kujuneb lapsel  

�  terviklik ja positiivne minapilt; 

�   ümbritseva keskkonna mõistmine;  

�  eetiline käitumine ning algatusvõime; 

�  esmased tööharjumused, kehaline aktiivsus;   

�  arusaam tervise hoidmise tähtsusest; 

�   arenevad mängu-, õpi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused.  

Lasteaias  saavad kokku üks kord nädalas kodused lapsed vanuses 3.-4. elukuust kuni 3. 

eluaastani. Väikelastega toimuvad muusikalised tegevused, üheskoos õpitakse lihtsamaid 

lastelaule, liisulugusid, tehakse tutvust pillidega, tantsitakse ja mängitakse. 
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Alates 2003. aastast kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade võrgustikku (TEL).  

2.3. Traditsioonilised üritused 
 

�  matk või ekskursioon ja  kooliminejate lastega;  

�  Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamine; 

�  maakonna liikumispäev kooliminevatele lastele;  

�  rahvakalendritähtpäevade tähistamine;  

�  teatri ühiskülastused;  

�  mängu- ja spordipeod, ühised üritused lastevanematega;  

�  aastaaegade vaheldumiste tähistamine;  

�  meie kauni looduse ja ajalooliselt huvitava kodukohaga tutvumisjalutuskäigud ja 

ekskursioonid laste teadmiste rikastamiseks ja hoidliku suhtumise kasvatamiseks 

keskkonda ja ümbritsevasse loodusesse. 

 

2.4. Personali analüüs 
 

Käesoleval ajal töötab lasteaias koos juhatajaga 21 pedagoogi. 

 

2.4.1. Pedagoogide haridus ja vanus 
 

Amet  Inimeste 
arv 

Kokku 
ameti- 
kohti 

Ped 
kõrg 

Ped 
kesk-
eri 

Muu 
kesk-
eri 

Kuni 
40 a 

Kuni 
50 a 

Kuni 
60 a 

Üle 
60 a 

Juhataja 1 1,0 1    1   
Juhataja asetäitja 
õppe- ja 
kasvatustöö alal 

1 1,0 1    1   

Õpetajad  16 16,0 3 13  1 6 7 2 
Muusikaõpetaja  1 1,0 1    1   
Liikumisõpetaja/ 
tervishoiutöötaja    

1 0,5  
0,5 

  1 1    

Logopeed 1 1,0 1    1   
KOKKU 21 21,0 7 13 1 2 10 7 2 
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2.4.2. Majanduspersonal 
 

Majandusjuhataja 1,0  

Õpetaja abi 8,0 6,0 Karksi-Nuias 

  2,0 Karksis 

Kokk 3,0 2,0 Karksi-Nuias 

  1,0 Karksis 

Abitööline 2,0 1,0 Karksi-Nuias 

  1,0 Karksis 

Majaperenaine 1,0  

Pesumasinist 1,0  

Kokku (inimesi )  16,0  

 

 

Töötajate koosseis  alates 1. juunist 2009 
 

Ametinimetus  Kohtade 
arv 

Juhataja 1 
Juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal 1 
Õpetajad  14 
Muusikaõpetaja  1 
Liikumisõpetaja 0,5 
Logopeed 1 
Majandusjuhataja 1 
Õpetaja abi 7 
Kokk 3 
Majaperenaine 1 
Abitööline 1,5 
KOKKU 32 
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III LASTEASUTUSE ARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD 
 

 

3.1. Lasteaia arenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid 

3.1.1. Strateegiline juhtimine 
 

a) Arengukava 

b) Aasta tegevuskava 

c) Sisehindamine 

3.1.2. Personali juhtimine ja koostöö 
 

a) Personali arendamine 

b) Koostöö 

3.1.3. Õpikeskkonna kujundamine 
 

a) Turvalisus 

b) Ruumid ja maa-ala 

c) Õpivõimaluste mitmekesistamine 

3.1.4. Õpetamine, kasvatamine, õppimine 
 

a) Lasteasutuse õppekava üldosa 

b) Rühmade õppe- ja kasvatustegevuse planeerimine 

c) Õpetamine ja kasvatamine 

d) Mängimine ja õppimine 

3.1.5. Laste toetamine 
 

a) Lapse arenguliste erivajaduste väljaselgitamine, lapse toetamine 

3.1.6. Haridustulemuse saavutamine 
 

a) Koolivalmidus 
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3.2. Lasteaia missioon 
 

Karksi-Nuia Lasteaia missioon on olla avatud ja lapsekeskne, eelkooliealistele lastele 

füüsilisi, vaimseid ja sotsiaalseid arenguvõimalusi pakkuv lasteasutus. 

 

3.3. Lasteaia visioon 
 

Karksi-Nuia Lasteaed on kvaliteetset alusharidust pakkuv lasteasutus, mis koostöös peredega 

kujundab lastes valmisolekut toimetulekuks tänapäeva kiiresti arenevas ühiskonnas. 
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3.4. Hetkeseis. Arengukava täitmine 2007-2008. 
 

3.4.1 Strateegiline juhtimine 

Arengukava  

�  Lasteaia arengukava 2007-2010 on 2008 a sügisel põhjalikult analüüsitud töötajate ja  

hoolekogu liikmete poolt.  Vastavalt õppeaastate lõpus koostatud sisehindamise 

aruannetele on tehtud ettepanekuid arengukava täiendamiseks. 

Aasta tegevuskava  

�  On olemas ühtne  planeerimissüsteem lähtuvalt arengukavast, mille  alusel koostatakse 

aasta tegevuskava. 

Sisehindamine 

�  Karksi-Nuia lasteaias on välja töötatud „Sisehindamise läbiviimise kord lasteaias“, 

mille alusel olid 2007 ja 2008 prioriteetideks – eestvedamine,  personali juhtimine ja 

koostöö, toitlustamine ja koolivalmidus. 

�  Sisehindamissüsteemi on analüüsitud ja koostamisel on 3 aasta kokkuvõte.  

�  Vastavalt ettepanekutele on välja töötatud hindamisleht töötajatele  koolituse 

läbimisel, ühtne koosolekute läbiviimise protokollide vorm,  arenguvestluste 

läbiviimise kord töötajatele ja lastevanematele, atesteerimise kord, tunnustamise kord 

ja lasteaiatöötaja meeelespea. 

�  Huvigruppide rahulolu-uuringuid oleme läbi viinud igal aastal mais ja neid 

analüüsinud ning arvesse võtnud oma igapäevase töö parendamisel. Personali ja 

lastevanemate rahulolu uuringud on olnud positiivsed.  

 

3.4.2 Personali juhtimine ja koostöö 

�  On olemas korrektsed töölepingud. ( Tööinspektsiooni akt  20. 11.2007) 

�  2008. a alguses muutus  lasteaia töötajate strukuur, ei ole  majahoidja ja 

remonditöötaja ametikohti. Lasteaiaümbrust korrastavad ja remonditöid teevad 

Vallahoolduse töötajad.  

�  Välja töötatud personali tunnustamise kord. 

�  Meeskonnatööd on soodustatud läbi ühiskoolituste, õppereiside ja väljasõitude. 

�  Arenguvestlused töötajatega on 1 kord aastas. . 

�  Täienduskoolituse plaan õpetajate kohta on olemas. 
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�  Psühholoogia- ja pedagoogika-alaseid koolitusi on toimunud järjepidevalt ja 

süstemaatiliselt. 

�  Õpetajate individuaalne nõustamine logopeedi poolt toimub pidevalt. 

�  Soodustame õpetajate erialast edasiõppimist ja vanemõpetaja järgu säilitamist ning 

taotlemist vastavalt atesteerimise korrale.  

�  Juhataja asetäitja majanduse alal läbis majandusjuhatajate koolituse ja  

töökeskkonnaalase täiendõppe. 

�  Praktikal on käinud üliõpilasi Kultuuriakadeemiast, Tallinna Ülikoolist, Tallinna 

Pedagoogilisest Seminarist, Tartu Tervishoiu Kõrgkoolist ja õpilasi Viljandi 

Ühendatud Kutsekeskkoolist ning Valgamaa Kutseõppekeskusest.  

 

3.4.3 Koostöö  

�  Pedagoogid on  kaasatud õppe- ja kasvatustegevuse juhtimisse. Toimuvad  

diskussioonid oluliste teemade käsitlemisel (õppekava, arengukava, laste arengu 

hindamine, koostöö lastevanematega, erivajadusega laps), mille tulemusel  tehakse 

ettepanekuid ja  pedagoogid on rahul pedagoogilise nõukogu otsustega. 

�  Koostöö lastevanematega on hea. Toimuvad ühisüritused, arenguvestlused, 

lastevanemate koosolekud, koolitused.  Järgnevatel aastatel süvendada koostööd. 

�  Hoolekogu koosolekud on toimunud 1 kord kvartalis. 

�  Hea koostöö KOV,  MV ja teiste valla asutustega. Näitused ja esinemised 

kultuurikeskuses ning teistes valla asutustes.  

�  Metoodikapäevad piirkonna ja  naaberlasteaedadele. 

�  Arutelud algklasside õpetajatega, ühised koolitused. 

�  Koostöö MTÜ „Tervist Edendavad Lasteaiad“ tegevusega. 

�  Lasteaiatööd kajastav info on kõigile huvilistele kättesaadav rühmade stendidel ja 

lasteaia kodulehel.  

 

3.4.4 Õpikeskkonna kujundamine 

Turvalisus  

�  Laste turvalisuse tõstmiseks on läbi viidud turvareide ja muudetud lasteaed ohutumaks 

ja turvalisemaks,  1x aastas toimuvad tuletõrjeõppused laste ja töötajatega.  

�  Ehitatud sõimerühma aed. 
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�  Õuealavahendite muretsemiseks on koostatud projekte, mida hetkel ei ole rahastatud. 

Vajalik järgnevatel aastatel soetada uusi vahendeid. 

�  Karksi majas  on vahetatud aknad ja ehitatud ümber katlamaja. Tualettruumid, 

köögiblokk ja üldkoridorid vajavad remonti. Vajalik aiaväravate paigaldus.  2008. a 

kevadel koostatud Haridusministeeriumile projekt Karksi lasteaiahoone 

renoveerimiseks. 

�  Õppetegevuseks vajalike õppevahendite ja - kirjanduse muretsemine on olnud pidev ja 

läbimõeldud. 

�  Karksi-Nuia  liiklusväljaku rajamiseks on esitatud projekt Statoilile. 

3.4.5 Õpetamine, kasvatamine, õppimine 

Lasteaia õppekava 

�  Õppekava arendus – kõikides rühmades viiakse õppetegevusi läbi integreeritult ja 

võimalikult mänguliselt. 

�  Uus Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava  võeti vastu 29. mail 2008. a. ja toimub 

õppekava uuendamine koostöös pedagoogide, lastevanemate ja hoolekoguga. 

Õppekava  viiakse vastavusse 1. märtsiks 2009.  

�  Rühmade õppe-kasvatustegevus on planeeritud vanuserühmade kaupa, arvestades laste 

ealisi, rahvuslikke, usulisi ja individuaalseid iseärasusi, samuti lasteaia eripära ja 

traditsioone.  

Õpetamine ja kasvatamine 

�  Õppetegevused on oskuslikult planeeritud ja integreeritud, kajastades lastepäraselt 

eesti rahvatraditsioone. 

�  Alustatud on looduse õpperaja väljatöötamist.  

�  Lasteaed osaleb keskkonnaalases projektis Ökokratt. 

Mängimine ja õppimine 

�  Õpioskusi  omandatakse mängulise tegevuse kaudu. Külastatakse teatrietendusi, 

näituseid ja kontserte.  

�  Huvitegevus on  mitmekesine. Kooliminevatel lastel on võimalik osaleda 

treeningringis, kunstiringis,  tantsuringis ja käia gümnaasiumis koos lastevanematega 

ujumas. 

3.4.6 Laste toetamine 
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�  Kõikides rühmades toimuvad igapäevased individuaalsed vestlused, 2x aastas 

lastevanemate koosolekud ja kord aastas arenguvestlused.  

�  On loodud erivajadustega laste väljaselgitamise süsteem. 

�  Lapse arengu hindamise süsteemi on analüüsitud ja parendatud. 

 

3.4.7 Haridustulemus 

�  Lapsed on saavutanud arengu eeldatavad tulemused ja on valmis alustama kooliteed. 

2007. a saatsime  kooli 33 ja 2008. a kevadel 34 last.  

 

Ressursside kasutamine 2007-2008 

Jrk Prioriteetsed tegevused 2007 2008 2009  

1. Sõimerühma aia rajamine 5000   Täidetud 

2. Õueala vahendite täiustamine Karksi-

Nuias ja Karksis  

30000 30000  Ei ole täidetud. On 

tehtud projekte, mida ei 

ole rahastatud. 

3. Õppevahendite täiendamine 20000 20000  Täidetud 

4. IT-täiendamine 20000 25000  1/2 täidetud 

5. Karksi rühmaruumide akende, uste 

vahetus 

  60000 Aknad vahetatud 2007 

6.  Karksi rühmade WC-de 

sanitaarremont 

 60000  Ei ole täidetud 

3.5. Õppeaastate prioriteedid 
 

2008/2009 

1. Arendada sotsiaalseid oskusi ja tundemaailma. 

2. Looduse ja liikumise kaudu tugevdada lapse tervist. 

2009/ 2010  Mäng ja suhted.  

2010/2011 Märka kodukoha ilu. 

2011/2012  Elan Mulgimaal. 

2012/2013  Suhted ja tervis. 

2013/2014  Liikumine ja loodus. 
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IV TEGEVUSKAVA 2009-2014 
 

 

Lasteaias käivate laste arv sõltub üldjuhul vallas sündinud laste arvust. 

 

4.1. Karksi vallas sündinud laste arv 
 

Aasta 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Laste arv 29 35 31 34 31 34 40 

 

4.2. Rühmade komplekteerimine aastate lõikes 
 

RÜHM 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 

TIBUD (1,5-2 a.) 14 14 14 14 14 14 

PIILUD (3-a) 15 20 20 20 20 20 

KIISUD (4-a.) 18 20 20 20 20 20 

MÕMMID (liitrühm) 17 20 20 20 20 20 

JÄNKUD (5-a.) 19 20 20 20 20 20 

ORAVAD (6-a.) 21 20 20 20 20 20 

KARKSI  VANEM  16 20 20 20 20 20 

KARKSI NOOREM  14      

KOKKU 134 134 134 134 134 134 

 

4.3. Kooliminejate arv aastate lõikes 
 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

30 32 27 27 28 27 

 

 



  
ARENGUKAVA 2009-2014 

 1

4.4. Tegevused strateegiliste eesmärkide saavutamiseks 
 

4.4.1. Strateegiline juhtimine 
 

a) arengukava 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 

1.  Arengukava tutvustamine, arutelu 
hoolekogus, pedagoogilisel 
nõupidamisel 

Arengukava 
kinnitamine 
vallavolikogus  

*      juhataja 

2. Arengukava täiendamine, 
üldeesmärkide täpsustamine 

Täiendatud 
arengukava 

 * * * * * juhataja 

 
b) aasta tegevuskava 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 
* * * * * * Juhataja; 

hoolekogu  
1. Traditsiooniliste ürituste jätkumine: 

looduse, tervise- ja rahvakultuuri 
suund 

2.  Tegevuskava uuendamine ja 
täiustamine 

Avatud, koostööd 
ja perekonda 
toetav  
tulemuslikult 
toimiv 
haridusasutus 

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal 
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c) sisehindamine 
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 

* * * * * * Juhataja,  
juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal 

1. Sisehindamissüsteemi 
läbiviimine, õppe- ja 
kasvatustegevuse ja juhtimise 
tulemuslikkus. 

2.  Sisehindamissüsteemi 
(enesehindamise ja sisekontrolli 
täiustamine)  

Avatud, koostööd ja 
perekonda toetav 
tulemuslikult toimiv 
haridusasutus * * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 

kasvatustöö alal, 
majandusjuhataja 

3. Tagasiside lastelt, vanematelt, 
hoolekogult, vallavalitsuselt 

 * * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal, 
majandusjuhataja  
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4.4.2. Personali juhtimine ja koostöö 
 

a) personali arendamine 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus  2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 
* * * * * * juhataja 1. Lasteaia hea maine hoidmine – 

kvalifitseeritud personal * * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal, 
majandusjuhataja 

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja kasv 

2.  Personali arenguvajaduste 
väljaselgitamine (arenguvestlused) 
ja kutsealase pädevuse tõstmine 
(koolitused, seminarid) 

3. Pedagoogilise  nõukogu tegevus  
* * * * * * juhataja, juhataja asetäitja 

õppe- kasvatustöö alal, 
majandusjuhataja 

 * * * * * juhataja 
4. Personali isikliku positiivse eeskuju 

suurendamine läbi koolituste ja 
tervist edendavate ürituste.   * * * * * juhataja  

* * * * * * juhataja 
* * * * * * majandusjuhataja  

5. Eelarve palgavahendite juurdekasvu 
taotlemine seoses kooliõpetajate 
palga ja miinimumpalga tõusuga.  

6. Õpetaja abide korralise puhkuse 
pikendamine ühe nädala võrra. 

7. Õpetaja abi rolli ja osaluse 
tähtsustamine ja väärtustamine 
lastega tehtavas töös 

8.  Töötajate koolitamine vastavalt 
töötervishoiu- ja tööohutusseaduse 
nõuetele (esmaabi väljaõppekursus, 
tööohutuse ja tervishoiu täiendõpe) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal on 
kompetentne ja 
motiveeritud. 
Pedagoogid on 
võimelised juhendama 
nooremõpetajaid. 

* * * * * * personal  



  
ARENGUKAVA 2009-2014 

 1

9. Teadmiste iseseisev täiendamine, 
toetudes erialasele kirjandusele ja 
kasutades interneti võimalusi. 

        



  
ARENGUKAVA 2009-2014 

 1

b) Koostöö  
 
Koostöö osapoolteks on Karksi-Nuia Lasteaias käivad lapsed, lapsevanemad, personal, hoolekogu, Karksi-Nuia Gümnaasium, Karksi 

Vallavalitsus ning üldsus. 

 

Hoolekogu tutvustab oma tööd igal sügisel toimuval lastevanemate üldkoosolekul, andes tööülevaate möödunud aastast, samas valitakse ka uued 

liikmed hoolekogusse. 

 

Koostöö erinevate osapoolte vahel vajab pidevat täiustamist ja arendamist. Saades pidevat tagasisidet küsitluste kaudu on oluline, et kõigi 

osapoolte ettepanekute ja soovidega arvestataks. 

 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011  2012 2013 2014 Vastutaja 
* * * * * * juhataja asetäitja õppe- 

ja kasvatustöö alal 
1. Pedagoogide kaasamine õppe- ja 

kasvatustegevuse juhtimisse- 
pedagoogide ärgitamine 
diskussioonile oluliste teemade 
käsitlemisel 

 
 
 
 
 

* * * *
  

* * juhataja asetäitja õppe- 
ja kasvatustöö alal  
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2. Pedagoogilise nõukogu tööplaan: 
1) Õppe- ja kasvatustegevuse 
läbiviimise analüüsimine ja 
hindamine. 
2) Ettepanekute tegemine 
juhatajale, hoolekogule õppe- ja 
kasvatustegevuse parandamiseks. 
3) Õppekava ja arengukava 
koostamisele eelnenud ja edasises 
arendustöös osalemine. 

        

3. Koostöö lapsevanematega lapse 
arengu seisukohast lähtudes, 
arenguvestlused.  

* * * * * * õpetajad,  
lapsevanemad 

* * * * * * õpetajad,  
lapsevanemad 

4. Lastevanemate kaasamine 
ühisüritustesse, tegevuste 
organiseerimisse, koosolekud, 
koolitused 

5.  Hoolekogu koosolekud- asutuse 
paremale toimimisele 
kaasaaitamine, koolitused 

Aktiivselt tegutsev 
lapsevanem ja 
hoolekogu lasteaia töö 
paremaks 
korraldamiseks. 
 
 

* * * * * * hoolekogu esimees 

* * * * * * juhataja  6. Koostöö jätkamine Viljandi 
Maavalitsuse Haridusametiga  

* * * * * * juhataja 
* * * * * * juhataja asetäitja õppe- 

ja kasvatustöö alal, 
muusikaõpetaja   

7. Koostöö jätkamine KOV- ga- 
lasteasutuse väärtustamine, 
ressursside leidmine ja suunamine 
lasteaiale 

8. Koostöö jätkamine valla teiste 
asutustega (kultuurikeskus, 

 
 
 
 
 
 
 
 

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- 
ja kasvatustöö alal 
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* * * * * * juhtaja asetäitja õppe- 
ja kasvatustöö alal 

  

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- 
ja kasvatustöö alal 

* * * * * * personal 
9. Koostöö jätkamine 

naaberlasteaedadega- 
ühised metoodilised päevad 

10. Koostöö kooliga: 
1) lasteaia õppekava ja kooli I 
astme õppekava on kooskõlas 
2) ühine probleemide lahendamine 
koolivalmiduse seisukohast 
3) ühised üritused 

11. Koostöö MTÜ „Tervist Edendavad 
Lasteaiad“ tegevusega 

12. Tegevuste avatus- kontserdid, 
teater, näitused 

13. Koostöövõrgustik- lasteaed, pere, 
perearst, sotsiaaltöötaja 

 

* * * * * * juhataja  

14.  Lasteaia kodulehekülje 
täiendamine  

Lasteaiatööd kajastav 
info on kõigile 
huvilistele kättesaadav 

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- 
ja kasvatustöö alal 

15. Osalemine erinevates Euroopa 
Liidu ja Eesti projektides. 

        

 

4.4.3. Õpikeskkonna kujundamine 
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a) turvalisus 
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 

* * * * * * juhataja, 
majandusjuhataja 

1.  Riskianalüüsi läbiviimine, et 
analüüsida eelkooliealiste laste 
turvalisuse tõstmise vajadusi ja 
võimalusi  

2. Tuletõrjeõppused laste ja 
töötajatega  

Lastel on turvaline ja 
ohutu olla lasteaias  

* * * * * * majandusjuhataja  

 
 
 
 
 

b) ruumid ja maa-ala  
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012  2013 2014 Finant

seerim
is-
allikas 

Vastutaja 

1. Karksi lasteaia aiapiirde ja väravate 
uuendamine 

 * *    KOV 
 

majandusjuhataja 

2.  Õueala vahendite ja inventari  
täiustamine Karksi-Nuias ja Karksis 

* * * * * * KOV, 
projekt
id 

juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal, 
majandusjuhataja 3. Karksi rühmaruumides inventari 

uuendamine  * *      
3. Karksi lasteaiahoone kapitaalremont 

 
Turvaline ja 
ohutu lasteaed 

 * *    KOV, 
projekt
id 

majandusjuhataja 

 
c) õpivõimaluste mitmekesistamine 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Finan- Vastutaja 
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tseeri
mis-
allikas 

1. Spordivahendite täiendamine * * * * * * KOV juhataja, 
majandusjuhataja 2. Metoodilise kabineti täiendamine 

(õppekirjandus, muusika- ja 
võimlemisvahendid) 

* * * * * * KOV juhataja, majandusjuhataja 

3.  Liiklusväljaku rajamine  
 

  
 
Mitmekülgsemad 
võimalused laste 
arendamiseks 
 

* * *    KOV, 
projekt 

juhataja,  
majandusjuhataja  
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4.4.4. Õpetamine, kasvatamine, õppimine 
 

a) lasteaia õppekava üldosa 
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 

1. Lasteaia õppekavasse muudatuste 
sisseviimine 

Lasteaia 
õppekava on 
muutuv, 
mitmekülgne ja 
isiksust 
väärtustav 

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal 

 
b) rühmade õppe-ja kasvatustegevuse planeerimine 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 
* * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 

kasvatustöö alal 
* * * * * * õpetajad 

1. Õppe-kasvatustegevus on 
planeeritud vanuserühmade kaupa, 
arvestades laste ealisi, rahvuslikke, 
usulisi ja individuaalseid iseärasusi, 
samuti lasteaia eripära ja 
traditsioone 

2.  Rühmade aastate tegevuskavade 
koostamine  

3.  Kuukavade koostamine nädalate 
kaupa- igal nädalal oma teema ja 
eesmärgid 

 
Laps on arenenud  
vastavalt oma 
individuaalsetele 
võimetele 

* * * * * * õpetajad 
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c) õpetamine, kasvatamine 
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 

* * * * * * õpetajad 1. Õppetegevuste oskuslik 
planeerimine ja integreerimine * * * * * * õpetajad 

* * * * * * muusikaõpetaja,  
õpetajad 

2.  Õuesõppe võimaluste avardamine: 
arvutamine, kirjutamine, 
joonistamine * * * * * * õpetajad  

* * * * * * õpetajad 3.  Erinevate teematubade avamine 
(loodus, tervis, arvuti) * * * *   õpetajad 

* * * * * * õpetajad 4.  Õppe- ja kasvatustegevuses eesti 
rahvatraditsioonide lastepärane 
kajastamine. 

5. Kodukoha looduse ja 
vaatamisväärsuste tutvustamine. 

6. Looduse õpperaja väljatöötamine   
7. Laste rahvusliku ja individuaalse 

eripära arvestamine õppe-
kasvatustegevuses    

8. Keskkonnaalastes projektides 
osalemine Ökokratt, BaltiCare 

 
 
 
Toetame iga lapse 
individuaalset 
arengut 
 
 
 
 

* * * * * * õpetajad 

 
d) mängimine ja õppimine 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 
* * * * * * õpetajad 
* * * * * * õpetajad 
* * * * * * õpetajad 

1.  Uute mängutsoonide loomine 
rühmaruumi, õpioskuste  
omandamine mängulise tegevuse 
kaudu 

2.  Laste koostööoskuste arendamine 

 
Lastel on turvaline 
ja huvitav olla.  
Lapsed arenevad 
sõbralikus 

* * * * * * õpetajad, lapsevanemad 
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3. Lugemisnurkade mitmekesistamine 
4.  Teatrietenduste ja kontsertide 

külastamine  
5. Huvitegevuse arendamine 

(sport, kunst, muusika) 

 * * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal 

6. Mänguring 1-3 aastastele lastele  * * * * * * muusikaõpetaja 
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4.4.5. Laste toetamine  
 
Lapse arengulise erivajaduse väljaselgitamine, lapse toetamine, muukeelne laps 

Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 
* * * * * * õpetajad 1.  Vestlused lapsevanemaga uute laste 

lasteaeda tulekul * * * * * * õpetajad 
* * * * * * õpetajad, logopeed 2.  Individuaalsed vaatlused ja vestlused 

lapsega 
3.  Arenguvestlused lapsevanematega 

* * * * * * juhataja asetäitja õppe- ja 
kasvatustöö alal, õpetajad 

* * * * * * õpetajad 4. Meditsiinilise esmase 
teenuse tagamine lasteaias * * * * * * logopeed,õpetajad  

* * * * * * õpetajad, logopeed, 
juhataja asetäitja 

5. Koostöö lapsevanematega lapse 
tugevate külgede äratundmisel ja 
edasiarendamisel + individuaalne töö 

6. Lapse suunamine eriarsti juurde, 
vajadusel dokumentide koostamine 
koolipikenduse saamiseks 

8. Individuaalsete õppekavade 
koostamine erivajadusega lastele 

9. Laste arengu hindamine  

 
 
Arengulise 
erivajadusega 
lapse 
tasakaalustatud 
areng 
 
 
 
 
 
 

* * * * * * õpetajad, logopeed 

10. Muukeelse lapse kultuuri-erinevustega 
tutvumine, pere ja 
kasvatustraditsioonidega, vanemate 
nõustamine 

Muukeelne laps  
harjub elama ja 
tuleb toime Eesti 
ühiskonnas 

* * * * * * õpetajad 
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4.4.6. Haridustulemus 
 

a) koolivalmidus 
Jrk Prioriteetsed tegevused Tulemus 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Vastutaja 

* * * * * * õpetajad, logopeed 1. Lastevanematele koolivalmiduse 
kohta info jagamine * * * * * * õpetajad, logopeed 

2.  Lapse valmidus õppetegevuse 
alustamiseks, mis väljendub lapse: 
- soovis õppida ja omandada uusi 
teadmisi    
- oskuses jälgida ja täita 
täiskasvanute selgitusi ja korraldusi 

3.  Pidev kontakt kooliga, et tagada 
sujuv üleminek lasteaiast kooli  

 
 
 
Lapsed on valmis 
alustama kooliteed 

* * * * * * õpetajad, logopeed, 
lapsevanemad 
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4.4.7. Ressursside andmik  
 

Jrk Prioriteetsed tegevused 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Kokku 
kulu 

Finantseeri
misallikas 

Vastutaja 

1. Õueala vahendite täiustamine 
Karksi-Nuias ja Karksis  

20 000 30 000  30 000  30000 110 000 KOV, 
projektid 

juhataja, 
majandusjuhataja  

3. Õppevahendite täiendamine 20 000 20 000 25000 25 000 30000 30000 125 000 KOV, 
projektid 

juhataja, 
majandusjuhataja 

4. IT-täiendamine, grafoprojektori 
soetamine 

10 000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 70 000 KOV, 
projektid 

juhataja, 
majandusjuhataja 

5. Karksi rühmaruumide remont ja 
inventari uuendamine 

  75 000    75 000 KOV, 
projektid 

majandusjuhataja  

6.  Karksi rühmade tualettruumide 
sanitaarremont 

 115 000     115 000 KOV, 
projektid 

majandusjuhataja 

7. Karksi köögi- ja laoruumide 
remont 

  90 000    90 000 KOV, 
projektid 

juhataja, 
majandusjuhataja 

8.  Karksi maja katus, aiaväravad   560 000     560 000 KOV, 
projektid 

juhataja, 
majandusjuhataja 
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 
 

 

Arengukava täitmist analüüsitakse igal aastal. Arengukava korrigeerimisel ja muudatuste tegemisel lähtub lasteaed sise- ja välishindamisest. 

Arengukava muudetakse seoses: 

�  haridusalase seadusandluse muudatustega; 

�  muudatustega raamõppekavas; 

�  pedagoogilise nõukogu, hoolekogu, vallavalitsuse ja vallavolikogu ettepanekuid arvestades; 

�  asutuse struktuuri, töökorralduse muutmisega; 

�  arengukava tähtaja möödumisega. 

 

Arengukava tutvustatakse lasteaia pedagoogilisele nõukogule ja hoolekogule ning  avalikustatakse lasteaia kodulehel ning lasteaia rühmades. 

Arengukava kinnitab Karksi Vallavolikogu. 

 


